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RELAGCOES TRABALHISTAS

1. Apoio junto a FIESP e CNI - Confederacédo Nacional da Industria sobre reivindicacdes
dos sindicatos dos trabalhadores p/ reduzir a Jornada de Trabalho, seja via negociacéo
direta com as empresas, seja via Congresso Nacional.

O Simefre tem papel importante nesse processo, mostrando que essa reducdo vai gerar
custos diretos na Folha de Pagamento, afetar nossa competitividade e ndo vai gerar mais

empregos como sustentam entidades de trabalhadores, sem no entanto mostrar provas
inequivocas.

2. Outro Projeto de Lei sobre o qual as Centrais Sindicais estdo agindo junto aos
Parlamentares, € a restricdo sobre Terceirizacoes.

A pretenséo das centrais, € estender todos os direitos previstos em Convengdes Coletivas
de Trabalho dos trabalhadores da Contratante, para os trabalhadores da Contratada,
inclusive, certos beneficios espontdneos que a contratada oferece aos seus
trabalhadores. Essa medida, se aprovada, vai criar sérios obstaculos para milhares de
negocios, assim como, cercear a liberdade de se fazer negdcios com Terceiros,
verdadeira parceria. Hoje, a Constituicdo Federal da plena liberdade de contratacdo entre
as empresas, em especial, nas Atividades de Apoio, que sdo muitas.

Depois de muito debate e pressdo das Centrais Sindicais em Brasilia: CUT, Forca
Sindical, COMLUTAS, entre outras (reunides e passeatas, etc), o Presidente da Camara,
Michel Temer, em comum acordo com as liderancas dos partidos, constituiu uma
Comisséao para melhor avaliar o impasse.

3. Colaboracéo direta na organizacdo de evento / debate com o Superintendente do
Ministério do Trabalho no Estado de Sao Paulo, Sr. José Roberto de Mello.

Esse evento teve por objetivo debater temas relevantes e que preocupam as empresas,
tais como: Fiscalizacdo do Cumprimento da quota de contratacdo de PPD (s), Polémicas
sobre a Quota de Aprendizes; Reducéo do Intervalo p/ descanso e alimentacdo, entre
outros temas, e o principal, a reivindicagdo das Entidades Patronais para participar no
Conselho dessa Superintendéncia, que debate os temas trabalhistas e sindicais que
devem ser alvo da fiscalizacéo, até entdo, somente as entidades de trabalhadores eram
chamadas a participar.

Foi uma excelente oportunidade de trazer uma autoridade executiva do trabalho e
mostrar-lhe a realidade e dificuldades que as empresas tém.

4. Organizamos palestra / debate como o Exmo Juiz do Trabalho, do Tribunal Regional do
Trabalho de Campinas / Interior, o segundo maior do Brasil, Dr. Flavio Nunes Campos.
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As empresas tiveram a oportunidade de debater questdes importantissimas:

. Demissbes Coletivas e o envolvimento dos Tribunais que vém entendendo que as
empresas devem negociar com os sindicatos demissdes coletivas;

. Estabilidades para trabalhadores Portadores de Doencas do Trabalho e Profissionais e a
vulnerabilidade das empresas perante os 6érgaos publicos;

. diversos outros temas apresentados pelas empresas do setor.

Também foi uma excelente oportunidade e aproximagcdo do Tribunal, os sindicatos
patronais precisam organizar esses eventos, a exemplo do que fazem os sindicatos dos
trabalhadores. O Simefre, em 2010 vai organizar mais esses tipos de eventos.

5. Palestra / Debate com o CIEE: Centro de Integracdo Empresa Escola: informacgdes e
debates sobre a legislagdo de Aprendizes, Estagios e outros servigos que podem ser Uteis
e para as empresas prestados por essa entidade.

Esses tipos de contratos tém sido alvo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

6. NegociagOes Coletivas de Trabalho realizadas e concluidas com a CUT - ABC / Interior,
com a Forc¢a Sindical: Capital, Osasco, Guarulhos, Jundiai e Interior.

Somente ndo conseguimos fechar com a Central Comlutas, Campinas / regido, Sao José
dos Campos / Regido e Baixada Santista, data base em Agosto.

7. O Simefre intensificou diariamente o envio de informacdes as empresas sobre temas
trabalhistas, previdenciarios, sindicais, projetos e informacdes relevantes vindas do
Congresso Nacional, incluindo as que séo divulgadas pela imprensa.

8. Outro tema que o Simefre vem debatendo com as empresas e vem acompanhando
junto ao Governo e Fiesp, é a modificacdo no Seguro de Acidentes do Trabalho que o
Ministério da Previdéncia quer implantar a partir de 2010. Essas modificacdes ja foram
apresentadas em duas oportunidades pelos executivos do INSS, onde estivemos
presentes. Existem pontos na Lei que nao estdo claros e o Simefre esta atendo para
continuar nesses esclarecimentos. A CNI - Confederacdo Nacional da Industria tb nos
mantém informados de suas providéncias.

O FAP: Fator Acidentario de Prevencdo, trata-se de um sistema que a Previdéncia
esta constituindo, para acompanhar o desempenho de todas as empresas a respeito dos
Acidentes do Trabalho e Doencas Profissionais ou do Trabalho que elas geram. E nesse
sistema que existem obscuridades em sua organizacao e interpretacao.

9. O Grupo de Relagdes Industriais realizou 11 reunibes em 2009, além das palestra e
debates.

Marcos Cunha € diretor do SIMEFRE — Sindicato Interestadua da IndUstria de Materiais e
Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios.



